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1. Indledning

Af ligestillingslovens § 5, stk. 1, fremgar, at ministerier samt statslige
institutioner og statslige virksomheder med mere end 50 ansatte hvert
andet ar skal udarbejde en redeggrelse om ligestilling.

Det fglger videre af ligestillingslovens § 5, stk. 2, at redeggrelsen skal
indeholde oplysninger om, hvorvidt institutionen har en ligestillingspoli-
tik og 1 givet fald indholdet af denne.

Herudover skal redeggrelsen indeholde oplysninger om den kgnsmassige
fordeling i forhold til de enkelte stillingskategorier.

Endelig skal redeggrelsen indeholde oplysninger om andre forhold, der
skgnnes at have betydning for vurderingen af ministeriets eller institutio-
nens indsats pé ligestillingsomradet. Det kan efter Ligestillingsministeri-
ets opfattelse vere initiativer eller aktiviteter, som tager sigte pé i fremti-
den at forbedre ligestillingssituationen for borgere eller interessenter in-
den for forvaltningsomradet, eller som tager sigte pa at vare tilstrekke-
ligt opmerksom pa kgns- og ligestillingsaspektet i det daglige arbejde.

Det fglger af ligestillingslovens § 5, stk. 3, at redeggrelserne fra de enkel-
te institutioner skal indsendes til ressortministeren, hvorefter ressortmini-
steren, jf. ligestillingslovens § 5, stk. 4, bearbejder de indsendte redegg-
relser og indsender en samlet rapport vedlagt de enkelte institutioners
redeggrelser til ministeren for ligestilling.

2. Generelt om Justitsministeriets omrade

Til brug for udarbejdelsen af denne rapport om ligestilling inden for Ju-
stitsministeriets ressort er der udferdiget redeggrelser pa fglgende fire
omrader:

A. Justitsministeriets departement.

B. Politi- og anklagemyndighed, herunder Rigsadvokaten, Rigspolitiet,
statsadvokaterne og samtlige politikredse.

C. Kriminalforsorgen, herunder samtlige feengsler og institutioner.



D. Domstolene, herunder retterne, Domstolsstyrelsen og Procesbevil-
lingsnavnet.

Departementets ligestillingsredeggrelse er udarbejdet af Justitsministeri-
ets Lovteknikkontor i samarbejde med Personalekontoret. Ligestillings-
redeggrelsen for politi og anklagemyndighed er udarbejdet af Rigspoliti-
et. Kriminalforsorgens ligestillingsredeggrelse er udarbejdet af Direkto-
ratet for Kriminalforsorgen. Domstolenes ligestillingsredeggrelse er ud-
arbejdet af Domstolsstyrelsen. P4 baggrund af de enkelte institutioners
redeggrelser har departementet herefter bearbejdet de samlede data.

Samtlige institutioner har benyttet det elektroniske verktgj til udarbejdel-
se og indberetning af ligestillingsredeggrelserne, der findes pi adressen
www.ligestillingidanmark.dk. Redeggrelserne fra de enkelte institutioner
vedlegges denne rapport som bilag A-D.

Som beskrevet er der i forbindelse med udarbejdelsen af ligestillingsrap-
porten udarbejdet redeggrelser inden for fire omrader. Omriderne varie-
rer betydeligt i stgrrelse og medarbejdersammensetning, ligesom opga-
vevaretagelsen og organisationsforholdene er meget forskellige. Eksem-
pelvis er der i politi og anklagemyndighed 14.219 ansatte, hvoraf 74 % er
mand. I Kriminalforsorgen er der 4.922 ansatte, hvoraf 55 % er mand.
Ved domstolene er der 2.481 ansatte, hvoraf 22 % er mand. Forskellig-
hederne kan have betydning for arbejdet med ligestilling inden for det
enkelte omride.

Arbejdet med ligestilling er for alle Justitsministeriets institutioners ved-
kommende forankret i det pagzldende personalekontor/afdeling og er for
Domstolsstyrelsens vedkommende derudover forankret i et ligestillings-
udvalg. I departementet er arbejdet med ligestilling for si vidt angar for-
valtningsomradet forankret i Lovafdelingens Lovteknikkontor, mens Per-
sonalekontoret varetager de personalepolitiske aspekter af departementets
ligestillingsarbejde. Endvidere foretager Justitsministeriets Forsknings-
enhed lgbende videnskabelige undersggelser, der blandt andet belyser
visse spgrgsmal om ligestilling inden for ministeriets forvaltningsomra-
de.



3. Ligestillingspolitik pa forvaltningsomradet

Det tvaerministerielle kgnsmainstreamingsprojekt, der blev indledt i
marts 2001, er pd baggrund af en positiv evaluering viderefgrt i en ny
handlingsplan for det tverministerielle samarbejde i 2007-2011.

Som et led i den nye handlingsplan om kgnsmainstreaming i staten skal
ministerierne formulere ligestillingspolitikker og ligestillingspolitiske
mals@tninger pa ressortomradet.

Justitsministeriets ligestillingspolitik p& forvaltningsomradet er at sikre,
at ministeriet med henblik pa at bidrage til ligestilling er fuldt opmaerk-
som pa kgns- og ligestillingsperspektivet i forbindelse med varetagelsen
af ministeriets opgaver.

4. Personaleoplysninger og ligestillingspolitik pa personaleomradet

Det fremgar af de afgivne ligestillingsredeggrelser, at der for de enkelte
myndighedsomrdder pa Justitsministeriets omrade er udarbejdet selv-
steendige ligestillingspolitikker pa personaleomridet. Politiet og ankla-
gemyndigheden, Kriminalforsorgen og Justitsministeriets departement
har ligestillingspolitiske mél som en del af personalepolitikken.

Samtlige ligestillingspolitikker pa omrédet omhandler ligestilling af
mand og kvinder, ligestilling af personer med funktionsnedszttelse, lige-
stilling af personer med anden etnisk baggrund og ligestilling af personer
med forskellig alder. Halvdelen af ligestillingspolitikkerne omhandler
endvidere ligestilling af personer med forskellig seksuel orientering og
ligestilling af personer med forskellig religigs overbevisning.

P4 alle fire omrader inden for Justitsministeriets omrade er der fastsat
malsetninger om lige rekruttering af mand og kvinder, lige adgang til
kompetenceudvikling, alsidig medarbejdersammensetning og familie-
venlige arbejdspladser. Domstolsstyrelsen har f.eks. udarbejdet en livsfa-
sepolitik med henblik pi at sikre attraktive arbejdsvilkér for medarbejde-
re i forskellige livssituationer, herunder bgrnefamilier.



4.1. Medarbejdersammenszatning

Nedenstdende tabel viser, at de fire omrader varierer betydeligt savel i
stgrrelse som i relation til medarbejdersammensatning. Ogsé inden for
de enkelte omréder er der betydelige forskelle.

P4 det samlede omrade er lidt over 1/3 af medarbejderne kvinder. I Kri-
minalforsorgen og politi og anklagemyndighed er der en overvagt af
mandlige ansatte, henholdsvis 55 % og 74 %. Ved domstolene er om-
kring 78 % kvinder, og i Justitsministeriets departement er 61 % af de
ansatte kvinder.

Forskellen pa antallet af mandlige og kvindelige ansatte har blandt andet
sammenheng med opgavetyperne og stillingskategorierne pa de enkelte
omréder. Det er sdledes i et vist omfang lettere at rekruttere kvindelige
kontorfunktionzrer, ligesom det tilsvarende er lettere at rekruttere maend
til stillinger som politi- og faengselsbetjente. Der er stor opmarksomhed
pé dette. Der udarbejdes - som led i politireformen - nye personalepoli-
tikker bdde for hele Justitsministeriets omrade og for politi og anklage-
myndighed. Mangfoldighed, herunder ligestilling af mend og kvinder,
indgér i den forbindelse som et vaesentligt element.

Der tages ligeledes konkrete initiativer. Saledes er der f.eks. etableret et
netverk for politikvinder, og der er afholdt en konference om mangfol-
dighed i politiet i november méaned 2007. Justitsministeriets departement
setter mere generelt fokus pa temaet mangfoldighed ved en ministerie-
dag for samtlige medarbejdere i juni maned 2008.

Kgnssammens®tning for de enkelte niveauer pa det samlede omride

Tabei 1 - | alt - Justitsministeriets samlede omrade

Stillingsniveau Kvinder Maand | alt
Topchefer (Lenramme 39-42) 0.6% 0,9% 0,8%
Chefer (Lonramme 37-38) 2,5% 1,8% 2,1%
Ledere og specialister (Lonramme 35-36) 2,6% 21% 2,3%
@vrige (Udenfor lenramme) 94,3% 95,1% 94,8%
| alt 7.974 13.900 21.874

Pa baggrund af tabellen kan det konstateres, at der er tilnermelsesvis
samme representative andel af mand og kvinder pa hvert niveau.



Kgnssammensa®tning for de enkelte niveauer pa hvert enkelt omrade

Tabel 2 — Kriminalforsorgen

Stillingsniveau Kvinder Maend | alt
Topchefer (Lonramme 39-42) 0,0% 0,0% 0,0%
Chefer (Loanramme 37-38) 0,8% 1,2% 1,0%
Ledere og specialister (Lonramme 35-36) 1,5% 1,4% 1,5%
@vrige (Udenfor lenramme) 97.7% 97,3% 97,5%
| ait 2.194 2.728 4.922

Tabel 3 - Domstolene

Stillingsniveau Kvinder Mand | alt
Topchefer (Lenramme 39-42) 2,1% 19,4% 5,9%
Chefer (Lonramme 37-38) 6,2% 20,0% 9,2%
Ledere og specialister (Lonramme 35-36) 4,8% 11,9% 6,4%
@vrige (Udenfor lgnramme) 86,9% 48,6% 78,5%
1 alt 1.936 545 2.481

Tabel 4 - Justitsministeriets departement

Stillingsniveau Kvinder Meend | alt
Topchefer (Lonramme 39-42) 0,0% 4,8% 1,9%
Chefer (Lonramme 37-38) 4,0% 11,1% 6,8%
Ledere og specialister (Lenramme 35-36) 10,1% 15,9% 12,3%
@vrige (Udenfor lanramme) 85,9% 68,3% 79,0%
I alt 99 63 162
Tabel 5 - Politl og anklagemyndigheden

Stillingsniveau Kvinder Mand | alt
Topchefer (Lenramme 39-42) 0,2% 0,2% 0,2%
Chefer (Lonramme 37-38) 1,5% 1,0% 1,1%
Ledere og specialister (Lenramme 35-36) 1,8% 1,7% 1,7%
@vrige (Udenfor lanramme) 96,5% 97.2% 97,0%
| alt 3.678 10.541 14.219
Kilde:
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Om de enkelte omrader (tabel 2 — 5) kan det konstateres, at domstolene
har en stgrre representation af mand end kvinder i lederstillinger. Til-
svarende ggr sig geldende — dog i mindre omfang — i Justitsministeriets
departement.

Derimod har Kriminalforsorgen stort set lige representation af mand og
kvinder pa ledelsesniveauerne, og i politi og anklagemyndighed er der en
overreprasentation af kvinder pa ledelsesniveauerne (chefer og lede-
re/specialister). Som navnt ovenfor er der en vis variation ogsa inden for
de enkelte omrdder. Det fremgar f.eks. af bilaget til rapporten om politi
og anklagemyndighed, at der ud af det samlede antal ansatte ved Rigsad-
vokaten og statsadvokaterne pa 241 ansatte er 162 kvinder (67 %).



Det bemerkes i tilknytning hertil, at der generelt leegges stor vagt pa, at
begge kgn har lige muligheder og vilkér, saledes at en persons ken ikke
tillegges betydning i personalemassige spgrgsmal, herunder i relation til
blandt andet ansattelse, lgn, kompetenceudvikling og fleksibilitet i for-
holdet mellem arbejdsliv og privatliv.

Der tilstreebes endvidere en reprasentativ kgnsfordeling. Ligestillings-
hensyn er ét moment blandt flere, der indgar i en samlet vurdering af den
enkeltes kvalifikationer, funktioner og personlige egenskaber. Ledige
stillinger besattes med den ansgger, der anses for bedst egnet.

5. Kgnsmainstreaming og ligestillingsvurderinger

Som beskrevet i indledningen skal redeggrelsen indeholde oplysninger
om andre forhold, der skpnnes at have betydning for vurderingen af Ju-
stitsministeriets indsats pa ligestillingsomradet. I det fglgende vil mini-
steriets aktiviteter og initiativer, der tager sigte pa at forbedre ligestil-
lingssituationen for borgere eller interessenter inden for forvaltningsom-
radet blive beskrevet.

5.1. Vold og overgreb mod kvinder

Som et led i den af FN ivarksatte internationale undersggelse af vold
mod kvinder, IVAWS (International Violence Against Women Survey)
blev der den 8. marts 2002 i forbindelse med regeringens handleplan til
bekempelse af vold mod kvinder truffet beslutning om, at Danmark skul-
le deltage. Undersggelsen blev gennemfgrt i 2003, og rapporten var fer-
dig i 2006. Rapporten er tilgengelig pa Justitsministeriets hjemmeside
(www.jm.dk).

5.2. Evaluering af lov om bortvisning og befgjelse til at meddele til-
hold mv.

Justitsministeriet har i december 2006 gennemfgrt en evaluering af lov
om bortvisning og befgjelse til at meddele tilhold mv. Formalet med lo-
ven er at sikre muligheden for, at politiet i visse tilfzlde kan bortvise en
voldelig eller truende person fra det felles hjem i en periode med henblik
pé at hindre (yderligere) vold mv. mod andre medlemmer af husstanden.



Evalueringen er baseret pa sager om bortvisning i perioden fra lovens
ikrafttreeden den 1. juli 2004 til juni 2006 og belyser omfanget af lovens
anvendelse, karakteristika ved bortvisningssagerne samt politiets og de
sociale myndigheders rolle og ageren.

De fleste bortvisningssager angar vold efter straffelovens § 244 (almin-
delig vold), og alle de bortviste personer er mand. Bortvisning er i alle
tilfelde sket efter anmodning fra den forurettede, som forinden er blevet
vejledt af politiet om muligheden for at anmode om bortvisning. Det vur-
deres, at der ikke er et almindeligt kendskab til muligheden for at fa bort-
vist en partner, der er voldelig, men at bortvisning imidlertid, nar dette
indgreb anvendes, er et godt redskab til at lpse en r&kke problemer i vis-
se belastende samlivsforhold.

Justitsministeriet har i januar 2007 anmodet Rigspolitiet om, at der i for-
ngdent omfang tages initiativ til at sikre, at der i alle politikredse er et
tilstrekkeligt kendskab til bortvisningsloven, herunder de nzrmere be-
tingelser for dens anvendelse og til politiets pligt til senest samtidig med
en afggrelse om bortvisning at underrette de sociale myndigheder.

5.3. Kgnsmainstreamingsprojektet — ressourcer som vaerktgj

Justitsministeriet undersggte i december 2006 kgnsfordelingen i ansgg-
ninger om erstatning i henhold til lov om erstatning fra staten til ofre for
forbrydelser (offererstatningsloven). Der blev fokuseret pi fglgende
spprgsmal: Ansgger maend og kvinder, nér hensyn tages til kgnsforskelle
med hensyn til at blive udsat for en forbrydelse, i lige hgj grad om erstat-
ning? Imgdekommes ansggninger om erstatning i lige hgj grad for kvin-
der og mend?

Analysen tyder pd, at mand i hgjere grad end kvinder sgger om erstat-
ning efter at have veret udsat for vold. Samlet set viser undersggelsen
imidlertid kun ganske fa forskelle mellem mand og kvinder for s& vidt
angér deres ansggning om og tildeling af erstatning efter at have varet
udsat for vold. Andelen af de ansggere, der far afslag, er stort set den
samme for kvinder og mand. Den forskel, der er mellem kvinder og
mznd med hensyn til andelen af ofre, der ansgger om erstatning, er ringe
og kan antagelig forklares ud fra de forskellige former for vold, som
kvinder bliver udsat for.



5.4. Anger management

Justitsministeriet iverksatte i 2005 en forsggsordning i udvalgte politi-
kredse med mulighed for at anvende behandling af sikaldt ”anger mana-
gement” (vredeshandtering) som vilkar for en betinget dom for unge lov-
overtreedere. Malgruppen er unge fra 15 ar til og med 20 &r, navnlig unge
mand, som har begdet voldskriminalitet eller lignende, der er udtryk for
en ringe evne til at kontrollere egen aggressivitet. Der er i slutningen af
2006 pabegyndt dataindsamling til en evaluering af ordningen. Undersg-
gelsen skal s vidt muligt belyse effekten af anger management.

5.5. Ulovlig tvang ved agteskaber

Justitsministeriet forventer i folketingsaret 2007/2008 at fremsztte et lov-
forslag om @ndring af straffeloven, hvis formal er at skarpe straffen for
ulovlig tvang efter straffelovens § 260 i forbindelse med indgéelse af =g-
teskab mv. Med henblik herpa foreslas det at indfgre en forhgjet straffe-
ramme pa 4 ars feengsel for sadanne tilfelde af ulovlig tvang, det vil sige
det dobbelte af normalstrafferammen for ulovlig tvang.

Den foresldede skerpede strafferamme og forhgjede strafudmaling om-
fatter ud over tvangszgteskaber ogsa tilfelde, hvor der anvendes ulovlig
tvang med henblik pa at formé nogen til at undlade at gifte sig eller til at
spge et indgdet ®gteskab oplgst. Forslaget geelder tilsvarende for registre-
ret partnerskab.

Lovforslaget vil efter Justitsministeriets opfattelse have positive ligestil-
lingsmessige konsekvenser, idet lovforslaget bl.a. vil bidrage til at vaerne
om kvinders og mands ret til frit at veelge ®gtefzlle.

5.6. Spirituskgrsel — karakteristik af spiritusbilisten

DanmarksTransportforskning udgav i 1997 publikationen “spritbilister
1979-1994”. Siden da er bl.a. promillegrensen blevet s@nket, og sankti-
onerne er blevet skarpet. For yderligere at mélrette politiets kontroller af
alkoholpavirkede bilister i trafikken og de kampagner, som Rédet for
Stgrre Faerdselssikkerhed gennemfgrer, anmodede justitsministeren i
starten af 2006 DanmarksTransportforskning om at gennemfgre et forsk-
ningsprojekt om spiritusbilisme i Danmark.



DanmarksTransportforskning har i rapporten om karakteristik af spiritus-
bilisten klarlagt, hvad der karakteriserer den typiske spiritusbilist i dag og
har pa baggrund af tal fra 1968 til 2004 afdakket udviklingen i den ka-
rakteristiske spiritusbilist til brug for et kvalificeret bud p4, i hvilken ret-
ning udviklingen kan forventes at gi. Endelig har DanmarksTransport-
forskning beskrevet en mulig fremtidig indsats mod spirituskgrsel for
forskellige mélgrupper af spiritusbilister. Hovedkonklusionen i rapporten
er, at den karakteristiske spiritusbilist er en mand, der er enlig og typisk
har folkeskolens grunduddannelse eller en handvaerksmassig uddannelse.

Initiativet skal danne grundlag for en hgjere grad af mélretning af politi-
ets kontrolaktiviteter og oplysningskampagner om spirituskgrsel.

5.7. Udviklingen i kvinders kriminalitet

P4 baggrund af international forskning, der tyder p4, at kvinders krimina-
litet — herunder iszer de unge pigers kriminalitet — er vokset relativt me-
get, vil Justitsministeriets Forskningsenhed gennemfgre en analyse base-
ret pa den registrerede kriminalitet, som kan anskueligggre udviklingen i
kvinders kriminalitet i forhold til udviklingen i mandenes kriminalitet.
Analysen vil ogsé omfatte udviklingen i arten af kriminalitet og krimina-
litetsudviklingen i forskellige aldersgrupper.

5.8. Ligestillingsvurdering af lovforslag

Justitsministeriet vil gge fokus pa ministeriets evne til ligestillingsvurde-
ring af bdde egne og andre ministeriers lovforslag. Ligestillingsvurderin-
gen af andre ministeriers lovforslag er sarlig relevant i forbindelse med
Justitsministeriets generelle lovtekniske gennemgang.

Justitsministeriets andel af lovprogrammet for folketingsaret 2007/2008
er blevet relevanstestet med henblik pa en afggrelse af, hvilke lovforslag
der er sarligt egnet til at gennemga en ligestillingsvurdering. Testen re-
sulterede i, at Justitsministeriet vil foretage en ligestillingsvurdering af
det lovforslag om @ndring af straffeloven, som omhandler skarpelse af
straffen for ulovlig tvang ved tvangsagteskaber. Der henvises til pkt. 5.5.

5.9. Forholdene for kvinder i kriminalforsorgens institutioner

Kvindelige indsatte udggr 3-5 % af samtlige indsatte i Kriminalforsor-
gens nstitutioner. Dette forhold ggr, at mange beskaftigelses- og fritids-

10



tilbud er mest relateret til maends gnsker og behov. Kriminalforsorgen er
ved at skabe et bedre beslutningsgrundlag for, hvordan forholdene for
kvindelige indsatte kan forbedres, og der er igangsat et forskningsprojekt
om kvinder i fengsel. Undersggelsen er et led i optimering af praksis
med kvindelige afsonere og deres forberedelse til tilverelsen efter afso-
ning. Endvidere skal undersggelsen mere generelt skabe stgrre viden om
kvinders behov i danske fengsler.

5.10. Aresrelaterede forbrydelser og prostitution

Politiet har i 2007 taget initiativ til at indarbejde kgnsrelaterede problem-
stillinger i forbindelse med indsatsen mod @resrelaterede forbrydelser og
mod prostitutionens bagmand blandt andet i forbindelse med uddannel-
sen af politibetjente.

5.11. Flere kvinder i internationalt arbejde

I oktober 2000 vedtog FN’s Sikkerhedsrad resolution 1325 om kvinder,
fred og sikkerhed. Resolutionen anbefaler, at flere kvinder deltager i kon-
fliktforebyggelse og fredsprocesser, og tilrader, at man i hgjere grad tager
hgjde for, at kvinder og piger er en serligt udsat gruppe i vabnede kon-
flikter.

Politiet har i den forbindelse ivarksat et projekt, der skal belyse og

komme med forslag til initiativer, som kan gge antallet af kvindelige an-
spgere til international tjeneste.
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Bilag A Justitsministeriets departement

~ Ligestillingsredeggrelser for ministerier, statslige institutioner og virksomheder 2007 Page 1 of 7

A MINISTER FOR

Ligestilling

H
H

o Print og gem indberetningsskemaet

Den endelige indberetning fremgar nedenstiende side. For at kunne dokumentere
indberetning af ligestiliingsredegareisen, bedes du gemme denne kvitteringsside
som PDF-fil. Dette kraver at der findes en PDF-konverter pé din PC. SAfremt dette er
tiifesidet, 34 kan du ga op | fller og vasig print. | den sverste linje fremgér navnet pa
din printer. Herunder kan man | stedet vaaige at "printe* en PDF fil, som kan gemmes
lokait pA din PC eller dit netvasrk.

Hvis du ikke har mulighed for selv at lave en PDF-fil, kan du atkrydse boksen
nedenfor og f& PDF-fllen eftersendt pa mall.

C Jeg ansker, at modtage PDF-filen pa mail
Kontaktperson Karoline Normann

Telefonnummer 72268736

Ligestillingspolitik pa forvaltningsomradet

1. Er der formuleret en ligestiilingspolitik for forvaitningsomradet?
Ja

2. Er der konkrete malsatninger for ligestliling pa forvaitningsomridet?
Ja -

Du bedes uddybes de enkeite miisatninger | det fslgende med milsatning,
Indikatorer pd mal optyldeise samt tidsrammen.

A)

Mélsatning

Overordnet gaslder, at Jutsitsministeriets initiativer | almindelighed er kensneutrale, men
sdledes at der tilstraabes opmasrksomhed pé behovet for initiativer rettet saarligt mod det ene
kon.

Centrale indikatorer for malopfyldelse

Hvorndr skal milet veare ndet - maned og ar

Til enhver tid

Eventuelt forelabige resuitater

B)

Mélisetning

Centrale indikatorer for malopfyldelse
Hvornir skal malet vasre ndet - m&ned og ar
Eventuelt forelebige resultater

C)
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Maisatning

Centrale indikatorer for malopfyldelse
Hvomar skal malet vasre niet - maned og &r
Eventueit forelebige resultater

Yderligere méiisatninger

2.1. Hvilke malsastninger vil | na | perioden 1. september 2007 til 1.september 20097
En undersogelse af udviklingen af kvinders kriminalitet.

Den internationale forskning tyder pd, at kvinders kriminalitet - herunder isar de unge pigers
kriminalitet - er vokset relativt meget. Der sigtes p4 at gennemfare en analyse, baseret p4 den
registrerede kniminalitet, som kan anskueliggore udviklingen i kvinders kriminalitet i forhold til
udviklingen i maends kriminalitet. Analysen vil ogsg omfatte udviklinger i arten af kriminalitet
samt kriminaletetsudviklingen i forskellige aldersgrupper.

3. Hvordan vil organisationen male fremskridt og resuitater?

Vi vil gennemfere undersagelser, der tfolger op pé4 vores ligestillingsmaassige mélsstninger, Vi
vil udarbejde kansopdelte statistikker, der belyser udviklingen (udover statistik der udarbejdes
i forbindelse med ligestillingsredegerelsema), Vi vil gennemfore kvalitative
evalueringer/vurderinger som ogs4 sporger til ken og ligestilling

4. Hvor er arbejdet med ligestilling forankret?
Personaleafdelingen, Styregruppemediem i tveerfagligt kensmainstreamingprojekt

5. Indgér ligestilling | organisationens resuitatkontrakt? /ntet Svar
(Dette sporgsmal udfyides alene af statslige institutioner og virksomheder)

6. Indgér ligestitiing | én eller flere lederes resuitatkontrakter? Nej
(Dette sporgsmal udfyides alene af ministerier)

7. Hvor mange bestyreiser er der pa forvaitningsomradet, som er omfattet af
Ligestlilingsiovens § 11 stk.1?

8. Hvor mange hhv. kvinder og masnd har siden den 1. Januar 2006 vasret
mediemmer af bestyrelser under § 11 stk. 1?

Kvinder
Mand

9. Hvor mange bestyreiser er der pa forvaltningsomridet, som er omfattet af
Ligestiliingslovens § 11 stk. 27

10. Hvor mange hhv. kvinder og mend er medlemmer at bestyrelser under § 11 stk.
27?

Kvinder
Mand

11. Efter ligestillingsiovens § 3 og ligsbehandlingsiovens § 13 kan den enkelte
minister fravige lovenes bestemmelser om ligebehandling af kvinder og mand og
tillade foranstaitninger til fremme af ligestiiling (se vejledning). Hvor mange
sidanne dispensationer har ministeriet godkendt?

Saerlige initiativer for kvinder 0
Sariige initiativer for mand 1

12. Efter bekendtgorelse nr. 340 af 10. april 2007 (se vejledning) kan der

ivae rksas ttes initlativer tit fremme af ligestilling af kvinder og mand uden
dispensation fra fagministeren efter ligestillingstoven og ligebehandlingsloven. Hvor
mange Initlativer er ivasrksat inden for forvaitningsorganets omrdde?

Sarlige initiativer for kvinder
Sarlige initiativer for mand
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Personaleoplysninger og ligestillingspolitik pa
personaleomridet

13. Har organisationen formuleret en selvsts ndig ligestilliingspolitik p4
personaleomradet?
Ja

14. Har organisationen formuleret ligestillingspolitiske mal, som en del af
personalepolitikken?
Ja

15. Hvllke af folgende omrader er berart | organisationens lgestillingspolitik inden
for personaleomriadet?

Ligestilling af kvinder og meend, Ligestilling af personer med funktionsnedsa ttelse,Ligestilling
af personer med anden etnisk baggrund end dansk, Ligestilling af personer med forskellig
alder,Ligestilling af personer med forskellig seksuel orientering, Ligestilling af personer af
forskellig religies overbevisning,Andet:: familiemes ssig status’

16. Hvilke konkrete ligestillingspolitiske mal og tilherende indikatorer er beskrevet |
personalepolitikken?

a) Mélssetninger om at fremme kensblandede arbejdspladser,b) Mélssetninger om at fremme
lige rekruttering af maend og kvinder,d) Milsa tninger om at frernme en lige adgang til
kompatenceudvikling,e) Maisatninger om at sikre ligelon

A) Mils@tninger om at fremme konsblandede arbejdspladser

Malsatning
Justitsministeriets departerment tilstreeber en ligelig kensfordeling bade ved rekruttering,
rokering og avancement af medarbejderne. Derfor on-sker Justitsministeriet at sikra en
attraktlv arbejdsplads for bdde maend og kvinder, hvor arbejdsliv og privatliv kan fungere
fomuftigt ved siden af hinanden.

indikator

Departementst laver bl.a. kensopdelt statistik ved hver ans= ttelsesrunde over ansegere til
fuldmasgtigstillinger p4 Justitsministeriets omride, li- gesom der drligt laves kensopdeit
statistik over medarbejderne.

Tidsplan
Til enhver tid

B) Méisastninger om at fremme lige rekruttering af masnd og kvinder

Maisastning
Justitsministeriets departement tilstreber en ligelig kensfordeling ved rekruttering.

Indikator

Proceduren for rekruttering af medarbejdere til Justitsministeriets omride er under fornyelsa,
og ken indta@nkes i alle led ved rekrutteringen eksempelvis ved udformning af opsiag,
atholdelse af informationsmeder, sammensatning af ansattelsespanel, fastlaaggelse af
personalepolitik og arbejdsvilkdr og branding af Justitsministeriets omrade. Departementet
laver kensopdelt statistik ved hver ansa ttelsesrunde over ansagere til fuldmas gtigstillinger p&
Justitsministeriets omrde.

Tidsplan
Til enhver tid

C) Mélisa tninger om at fremme flere kvinder | ledelse

Mélsating

Justitsministeriets departement udever ikke positiv serbehandling over for et ken, men vil ved
f.eks. avancement tilstrsabe en ligelig kansfordeling. Ligestillingsaspektet er i disse tilfelde et
moment blandt andre, der indgar i en samlet vurdering, hvor hovedveaagten lsgges pd den
enkeltes kvalifikationer, funktioner og personlige egenskaber.

Indikator
Ingen.

Tidsplan
Ingen.
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D) Maisatninger om at fremme en lige adgang til kompetenceudvikiing

Maisatning
Alle ansatte uanset ken har lige muligheder for kompetenceuavikling, herunder deltagelse i

Kurser, intern og ekstern rokering mv.

Indikator
Ingen

Tidsplan
Til enhver tid

E) Malsastninger om at sikre ligeion

Malsatning
Alle ansatte uanset ken har lige muligheder for len.

Indikator
Kensopdelt lonstatistik

Tidsplan
Den kensopdelte lonstatistik droftes fremover 4rligt | Justitsministeriets Samarbsjdsudvalg.

17. Andre ligestillingspolitiske malsstninger pa personaleomradet

Méisastninger om at tilrettel gge arbejdet, sa det passer bade kvinder og mand:
Mélsastning: Departementet strber mod en reprassentativ kansfordeling i alle
personalemasssige forhold og respekterer, at bAde mand og kvinder deltager ligeligt |
arbejdslivet og i familielivet.

Indikator: Fleksibilitet og imedekommenhed over for ensker fra bade kvindelige og mandlige
medarbejdere om nedsat tjenestetid og arbejdstilrettels ggelsen i gvrigt, ndr det er foreneligt
med en god og effektiv opgavevaretagelse. Afholdelse af barselisorlov, omsorgsdage mv.
kommer hverken den kvindelige eller mandlige ansatte til skade i karrieremas ssig henseende.

Mélsstninger om at skabe familievenlige arbejdspladser:

Méls@tning: Departementets ledelse tilstraber, at den normale arbefdstid i videst muligt
omfang respekteres.

Indikator: Registrerer og opger merarbejde.

Tidsplan: Hvert kvartal.

Andre malsatninger der har relevans for ligestilling:

18. Hvordan méler organisationen fremskridt og resultater af ligestiliingsindsatsen
pé personaleomridet?

Vi udarbejder lon- og personalestatistikker i forbindelse mad ligestillings- redegerelseme hvert
andet 4r, Vi udarbejder regelimssssigt lon- og personalestatistikker, der belyser udviklingen
(udover de statistikker der udarbejdes i forbindelse med ligestillingsredegarelsema)

19. - 21.
Dette er indbereltet s rskilt

22. Hvor mange kvinder og mas nd, ansat pa ledelsesnlveau 3, er ledere med
personaleansvar?

Kvinder: 1
Maand: 2

23. Er organisationens sverste topchef (departementschef, styrelseschef og

administrerende direkter) kvinde eller en mand?
Mand

Konsmainstreaming og ligestillingsvurderinger

24. Har organisationen en strategl, procedure eller plan for arbejdet
kansmalnstreaming?
Ja

Justitsministeriet vil blandt andet have fokus pa sit arbejde med at ligestillingsvurdere egne og
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andre ministeriers lovforslag, sidstnasvnte i forbindelse med ministeriets generelle lovtekniske
gennemgang.

25. Hvor er arbejdet med kensmainstreaming forankret i organisationen?
Personaleafdelingen, Styregruppemediem i tvarfagligt kensmainstreamingprojekt

26. Har organisationen kensmainstreamet centrale indsatser, opgaver eller ydelser?
Ja

26.1. Beskriv venligst de enkelte indsatser med angiveise af baggrund, Formal,
indhold og resuitatmaling

Kensmainstreamingsinitiativ A

Initiativets titel
Lov om aandring af straffeloven.

Initiativets baggrund

Indfare en bestemmelsa i straffeloven, hvorefter dar skal udméles en forhajet straf for uloviig
tvang, der har haft sarlige alvorlige falger, herunder ndr tvang er anvendt for at tvinge en
person til at indga segteskab mod dennes vilje (tvangsagteskab).

Initiativets formal og indhold
Se ovenfor.

Initiativets resultat
Fremses ttelse af lovforslag om andring af straffeloven.

Keansmainstreamingsinitiativ B

Initiativets titel
Forskning om spirituskarsel - karakteristik af spiritusbilisten.

Initiativets baggrund

Danmarks Transportforskning udgav i 1997 publikationen “spritbilister 1979- 1994*. Siden da er
promillegraensen blevet sanket og sanktionerna er blevet skapet. For yderligere at mélirette
politiets kontroller af alkoholpdvirkede bilister i trafikken 0g de kampagner, som Ridet for
Sterre Fardselssikkerhed gennemfarer, anmodede Justitsministeren i starten af august 2006
Danmarks Transportforskning om at gennemfare et forskningsprojekt om spintusbilisme i
Danmark.

Initiativets formal og indhold

Danmarks Transportforskning har | rapporten om karakteristik af spiritusbilisten klarlagt, hvad
der karakteriserer den typiske spritbilist til brug for et kvalificeret bud p4, i hvilken retning
uaviklingen kan forventes at gd. Endelig har Danmarks Transportforskning beskrevet en mullg
indsats mod spritkersel for forskellige maigrupper af spiritusbilister. Hovedkonklusionen i
rapporten er, at den karakleristiske spiritusbilist er en mand, der er enlig og typisk har
folkeskolens grunduddannaise eller en hdndvas rksmaz ssig uddanneise.

Initiativets resultat

En hojere grad af mélretning af politiets kontrolaktiviteter og oplysningskampagner vedrorende
spintuskersel.

Kensmainstreamingsinitlativ C

Initiativets titel
Lov om andring af forskellige lovbestemmelser om foraldelse af fordringer m.v.

Initiativets baggrund
Justitsministeriet nedsatte i 2001 et udvalg om revision af de generella forasldelsesregler.

Initiativets formal og indhold
#ndring af forskellige love vedrarends formidelse.

Initiativets resultat

Blandt andet en ophavelse af §§ 26 og 27 i lov om agteskabets retsvirkninger, sdledes at den
sasrlige 1-4rige foraldelsestrist for krav pa hustruen ophasves.

Kensmainstreamingsinitiativ D

Initiativets titel
Kansmainstreamingsprojektet - ressourcer som varktof.

Initiativets baggrund
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ressourcer fordeles ligeligt mellem masnd og kvinder og konsekvensen af ressourcefordelingen

for ligestillingen

Initiativets formal og indhold
Anseger mand og kvinder - ndr hensyn tages til kensforskelle med hensyn til udsathed for en

forbrydelse - i lige haj grad om erstatning? Imedekommes ansegninger om erstatning i lige hoj

grad for kvinder som for mand?

Initiativets resultat

Med forbehold tyder analysen pa, at masnd i hgjere grad end kvinder sager om erstatning efter

at have varet udsat for vold efter straffelovens §§ 244 - 246. Samiet set viser undersaegelsen
imidlertid kun ganske smé forskelle mellem mand og kvinder for sé vidt angdr deres
ansegning om og tildeling af erstatning efter at have varet udsat for vold. Andelen af de
ansegers, der far afslag, er sdledss stort set ens for kvinder og maend. Den forskel, der er
mellem kvinder og maend med hensyn til andelen af ofre, der anseger om erstatning, er ringe
og kan antagelig forklares ud fra de forskellige former for vold, som kvindsr og maand typisk
udsattes for.

Konsmainstreamingsinitiativ E

Initiativets titel
Vold og overgreb mod kvinder.

Initiativets baggrund

Som et led i den af FN initierede internationale undersagelse af vold mod kvinder IAWS
(Intemational Violence Against Women Survey).

Initiativets formal og indhold

Beslutningen om, at Danmark skulle deltage, blev truffet i forbindelse med Regeringens
handleplan til bekaampelse af vold mod kvinder, 8. marts 2002.

Initiativets resuitat
Undersogelsen blev gennemfart i 2003 0g rapporten var ferdig i 2006. Der henvises til den

meget omfattende rapport p4 Justitsministeriets hjemmeside.
Kensmainstreamingsinitiativ F

Initiativets titel

Initlativets baggrund

Initiativets formél og indhold

Initiativets resultat

Yderligere kensmainstreamingsindsatser

27. Har medarbejdere og ledere i organisationen adgang til konsopdeite data pa
deres fagomride?
| nogen grad

28. Er der udvikiet en procedure for relevanstestning af nye lovforslag?
Ja

29. Er nye lovforslag blevet ligestiliingsvurderet | tolketingsirene 05/06 og 06/077?
Ja, nogle lovforsiag er ligestillingsvurderet

30. Er der udvikiet en procedure for ligestiliingsvurdering af nye lovforslag?
Ja

31. Har organisationen arbejdet med at ligestillingsvurdere fordelingen at
ressourcer?
Ja i et enkelt tilfside

Der kan henvises til initiativ D.

32. Er kampagner og oplysningsarbe|de blevet kensmainstreamet i perioden siden 1.
september 20057
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Ja, de flaste er kensmainstreamet

33. Har | udviklet en procedure for at kensmainstreame kampagner?
Nej

Der kan henvises til besvarelsen af spargsmal 26.1., initiativ B.

34. Har organisation udarbejdet en plan for opbygning at kompetencer til at arbejde
med konsmainstreaming | leder og medarbejdergruppen?

Ja

35. Ordet er frit...

| 100%|

prirk] | At |




Bilag B Politi- og anklagemyndighec

Print og gem indberetningsskemaet

Den endelige Indberetning fremgadr nedenstidende side. For at kunne dokumentere
indberetning af ligestillingsredeggreisen, bedes du gemme denne kvitteringsside som
PDF-fil. Dette kraever at der findes en PDF-konverter pd din PC. Sifremt dette er
tilfeldet, s3 kan du ga op | filer og vaelg print. I den gverste linje fremgar navnet pé
din printer. Herunder kan man | stedet vaelge at "printe” en PDF fil, som kan gemmes
lokalt pd din PC eller dit netvaark.

Hvis du ikke har mulighed for selv at lave en PDF-fil, kan du afkrydse boksen
nedenfor og fi PDF-fllen eftersendt pa mail.

E

Jeg gnsker, at modtage PDF-filen p§ mail

Kontaktperson Jette Louise Flensburg

Telefonnummer 33 910 910 5415

Ligestillingspolitik pa forvaltningsomridet

1. Er der formuleret en ligestillingspolitik for forvaltningsomridet?
Nej

2. Er der konkrete malsatninger for ligestilling pa forvaitningsomridet?
Nej

2.1. Hvilke maisastninger vil | nd | perioden 1. september 2007 til 1.september 2009?

3. Hvordan vil organisationen méle fremskridt og resultater?
Vi vil udarbejde kensopdelte statistikker, der belyser udvikiingen (udover statistik der
udarbejdes i forbindelse med ligestillingsredegarelserne)

4. Hvor er arbejdet med ligestilling forankret?
De decentrale ledere,Personaleafdelingen,Andre (eks. netverk, arbejdsgruppe, SU):: ‘Det
Centrale Samarbejdsudvalg/Personalepolitisk Udvalg'

5. Indgér ligestilling | organisationens resultatkontrakt? Nej
(Dette sporgsmdl udfyldes alene af statslige institutioner og virksomheder)

6. Indgdr ligestilling | én eller flere lederes resultatkontrakter? Nej
(Dette sporgsmdl udfyldes alene af ministerier)

7. Hvor mange bestyreiser er der pa forvaltningsomridet, som er omfattet af
Ligestillingslovens § 11 stk.1?
8. Hvor mange hhv. kvinder og mand har siden den 1. januar 2006 vaeret medlemmer

af bestyrelser under § 11 stk. 1?7

Kvinder
Maend



9. Hvor mange bestyrelser er der pé forvaltningsomradet, som er omfattet af
Ligestillingsiovens § 11 stk. 2?

10. Hvor mange hhv. kvinder og maend er medlemmer af bestyrelser under § 11 stk.
2?

Kvinder
Maand

11. Efter ligestillingslovens § 3 og ligebehandlingslovens § 13 kan den enkelte
minister fravige lovenes bestemmelser om ligebehandling af kvinder og mand og
tillade foranstaltninger til fremme af ligestilling (se vejledning). Hvor mange sddanne
dispensationer har ministeriet godkendt?

Saerlige initiativer for kvinder
Saerlige initiativer for maand

12. Efter bekendtgereise nr. 340 af 10. april 2007 (se vejledning) kan der
ivaerksaettes initiativer til fremme af ligestilling af kvinder og mand uden
dispensation fra fagministeren efter ligestiilingsloven og ligebehandiingsloven. Hvor
mange initiativer er ivaarksat inden for forvaltningsorganets omrade?

Seerlige initiativer for kvinder
Saerlige initiativer for maend

Personaleoplysninger og ligestillingspolitik p&
personaleomradet

13. Har organisationen formuleret en seivstaendig ligestillingspolitik p3
personaleomridet?
Ja

14. Har organisationen formuleret ligestillingspolitiske mél, som en del af
personalepolitikken?
Ja

15. Hvilke af falgende omrader er bergrt | organisationens ligestillingspolitik inden
for personaleomridet?

Ligestilling af kvinder og maend,Ligestilling af personer med funktionsnedsaettelse, Ligestilling af
personer med anden etnisk baggrund end dansk,Ligestilling af personer med forskellig alder
16. Hvilke konkrete ligestillingspolitiske mal og tilhgrende indikatorer er beskrevet i
personalepolitikken?

b) Mélsatninger om at fremme lige rekruttering af maend og kvinder,d) M8lszetninger om at
fremme en lige adgang til kompetenceudvikling

A) Maisatninger om at fremme kgnsblandede arbejdspladser

M8lsaetning

Indikator

Tidsplan

B) Malsaetninger om at fremme lige rekruttering af maend og kvinder

Malsaetning
Flere kvinder i politistyrken



Indikator
20 % af de nyansatte er kvinder

Tidsplan
M&les lpbende ved 8rets udgang

C) Malsztninger om at fremme flere kvinder i ledelse

Malsaetning
Forpgelse af antallet af kvindelige politiledere

Indikator
Andelen af kvinder i forlederforlob og det samlede antal kvinder i lederstillinger

Tidsplan
Mé&les lsbende ved 8rets udgang

D) Mdisztninger om at fremme en lige adgang til kompetenceudvikling

M8lsaetning
At alle ansatte, uanset kgn, har lige adgang til kompetenceudvikling

Indikator
Fordeling af Kompetencefondens midler

Tidsplan
Lebende

E) Malszetninger om at sikre ligelgn

M&lsaetning
Indikator
Tidsplan

17. Andre ligestillingspolitiske malsastninger pa personaleomridet

MalIsaetninger om at tilrettelaegge arbejdet, s8 det passer bide kvinder og maend:

Malsatninger om at skabe familievenlige arbejdspladser:

I den eksisterende personalepolitik bliver der lagt vasgt p8 at saerlige behov for trivsel og
tryghed tilgodeses under hensyntagen til opgavelasningen /f.eks. fleksibel
tjenestetilrettelaeggelse/arbejdstid, orlov mv.)

Andre malsatninger der har relevans for ligestilling:

I forbindelse med udarbejdejdelse af en ny overordnet personale- og ledelsespolitik er det
mélsaetningen at tage hojde for ligestillingsmaessige aspekter og mangfoldigheden hos
mélgrupperne, for at skabe lige muligheder i de personale- og ledelsespolitiske rammevilksr.

18. Hvordan maéler organisationen fremskridt og resultater af ligestillingsindsatsen
pa personaleomridet?

Vi gennemfoarer undersageiser, hvor vi blandt andet stiller spargsmél, der relaterer sig til vores
ligestillingsmaessige mélsaetninger, Vi udarbejder lon- 0g personalestatistikker i forbindelse med
ligestillings-redegorelserne hvert andet 8r,Vi gennemfarer kvalitative evalueringer/vurderinger,
hvor ligestilling indgér, beskriv evt. eksempler,Andet:: 'Er i lgbende dialog med bestyrelsen af
netvaerket for politikvinder'

19. - 21.
Dette er indberettet saerskilt

22. Hvor mange kvinder og maand, ansat pi ledelsesniveau 3, er ledere med
personaleansvar?

Kvinder:



Mand:

23. Er organisationens pverste topchef (departementschef, styrelseschef og
administrerende direkter) kvinde eller en mand?
Mand

Kgnsmainstreaming og ligestillingsvurderinger

24, Har organisationen en strategi, procedure eller plan for arbejdet
konsmainstreaming?
Under udarbejdelse - Forventes faerdig den (mm.88): 'Medio 2008’

En mangfoldighedspolitik er under udarbejdelse, hvori kensmainstreaming forventes at indgé.

Desuden er der taget initiativ til at indarbejde kensrelaterede problemstillinger i forbindelse
med indsatsen mod "zeresrelaterede forbrydelser” og mod "prostitutionens bagmaend”, blandt
andet i forbindelse med uddannelsen af politibetjente (PGI og PGIII)

25. Hvor er arbejdet med kensmainstreaming forankret i organisationen?
De decentrale ledere, Personaleafdelingen,Andre (eks. netveerk, arbejdsgruppe, SU):: 'Det
Centrale Samarbejdsudvalg/Personalepolitisk Udvalg'

26. Har organisationen kensmainstreamet centrale indsatser, opgaver eller ydelser?
Ja

26.1. Beskriv venligst de enkelte indsatser med angivelse af baggrund, Formal,
indhold og resultatmadling

Kgnsmainstreamingsinitiativ A

Initiativets titel
Flere kvinder i internationait arbejde

Initiativets baggrund

UN resolution 1325 af 31. oktober 2000 (SCR 1325) fokuserer p8 kvinder b8de som ofre og
ressourcer i den brede vifte af faser under og efter konflikter, herunder konfliktforebyggelse,
fredsbevaring mv. Man gnsker, at flere kvinder skal deltage i internationalt arbejde.

Initiativets formal og indhold
Politiet har ivaerksat et projekt, som skal belyse og komme med forslag til initiativer, som kan
gge antallet af kvindelige ansegere til internationalt tieneste.

Initiativets resultat
Forsiag til initiativer som kan fremme antallet af kvindelige ansggere til international tjeneste.

Kansmainstreamingsinitiativ B

Initiativets titel
Kensmainstreaming af overordnet personale- og ledelsespolitik

Initiativets baggrund

Som led i arbejdet med politireformen skal der udarbejdes en personalepolitik, der sikrer, at
politiet er en attraktiv arbejdsplads praeget af trivsel, motivation og udvikling, og udformes en
mere moderne ledelsespolitik med fokus p8, at politiet lever op tif almindelige krav til god
ledelse.

Initiativets formdl og indhold .

For at tage hajde for at den overordnede personale- og ledelsespolitik bidrager til at skabe lige
muligheder for alle ansatte, er der lagt seerlig vaegt p§ at indarbejde perspektivet omkring
forskellige mdigrupper for personale- o0g ledelsespolitikken og mangfoldighed.

Initiativets resultat
Der er udarbejdet en foranalyserapport, der kortlaegger mulige faldgruber for lige muligheder,
ligesom der er gennemfart en reekke dialogprocesser med forskellige m8lgrupper med henblik



pd at tage hajde for mangfoldighed.
Kensmainstreamingsinitiativ C

Initiativets titel

Initiativets baggrund
Initiativets form&! og indhold
Initiativets resultat

Kensmalnstreamingsinitiativ D

Initiativets titel

Initiativets baggrund
Initiativets formal og indhold
Initiativets resultat

Kgnsmainstreamingsinitiativ E

Initiativets tite!

Initiativets baggrund
Initiativets form&} og indhoid
Initiativets resultat

Kgnsmainstreamingsinitiativ F

Initiativets titel

Initiativets baggrund

Initiativets formdl og indhold

Initiativets resultat

Yderligere kansmainstreamingsindsatser

27. Har medarbejdere og ledere i organisationen adgang til kensopdelte data p4
deres fagomride?

Organisationen er i gang med at udvikle kansopdelt statistik - Forventes klar den (mm.88):
‘Afventer feerdigimplementering af nyt personaleadministrativt system, som vil kunne generere
konsspecifikke data’

28. Er der udviklet en procedure for relevanstestning af nye lovforslag?
Ved ikke



29. Er nye lovforslag blevet ligestillingsvurderet i folketingsdrene 05/06 og 06/077?
30. Er der udviklet en procedure for ligestillingsvurdering af nye lovforslag?

31. Har organisationen arbejdet med at ligestillingsvurdere fordelingen af
ressourcer?
Nej

32. Er kampagner og oplysningsarbejde blevet kgnsmainstreamet i perioden siden 1.
september 2005?
Ja, nogle er kensmainstreamet

33. Har | udviklet en procedure for at kensmainstreame kampagner?
Ja

I forbindelse med politiets rekrutteringsarbejde gennemfares hvervekampagner, som mélrettet
tager hgjde for forskellige m8lgrupper, herunder kvinder og maend.

34. Har organisation udarbejdet en plan for opbygning af kompetencer ti! at arbejde
med kgnsmainstreaming | leder og medarbejdergruppen?
Nej

35. Ordet er frit...

Lfb.m. politireformen sker der en stgrre strukturaendring, som er en fejlkilde i ISOLA-
opgprelsen over konsfordelingen p8 blandt andet lederstillinger. Endvidere beskriver ISOLA-
data kun i begreenset omfang politiets ledelsesstruktur, idet ledelseskatagorierne niveau 3 og 4
i politiet ogs8 omfatter ledere med politi- eller kontorbaggrund med betydeligt
personaleansvar. Vedlagt egen opggrelse vedr. ledere, inkl. jurister, kontor- og politiudd.

Der er videnopbygning i gang omkring ligestillingslov mv. Der afholdes en konference om
"Mangfoldighed i politiet" for den sverste ledelse, personaleorganisationerne og netvaerket af
politikvinder ultimo 2007. Der arbejdes p§ at indarbejde mangfoldighed i en handlingsplan for
den nye overordnede personale- og ledelsespolitik, som forventes faerdig medio 2008.

I det reformforberedende arbejde har der veeret opmaerksomhed p§ at balancere
kensfordelingen i arbejdsgrupperne. Der findes ikke en samlet opgerelse for hele landet.
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W MINISTER FOR

Ligestilling‘

o Print og gem indberetningsskemaet

Den endelige Indberetning fremgir nedenstiende side. For at kunne dokumentere
Indberetning af ligestiliingsredegoreisen, bedes du gemme denne kvitteringsside
som PDF-fll. Dette kraaver at der findes en PDF-konverter pé din PC. Séfremt dette or
tiifaeidet, sa kan du g4 op | filer og vasig print. | den averste linje fremgér navnet pa
din printer. Herunder kan man i stedet vas ige at "printe” en PDF fil, som kan gemmes
lokalt pa din PC eller dit netvas rk.

Hvis du Ikke har mulighed for selv at lave en PDF-fil, kan du afkrydse boksen
nedenfor og fA PDF-filen eftersendt p& malil.

€ Jeg ensker, at modtage PDF-filen pa mail

Kontaktperson Gitte Jorgensen

Telefonnummer 72 55 42 07

Ligestillingspolitik pa forvaltningsomradet

1. Er der formuleret en ligestillingspolitik for forvaitningsomradet?
Nef .

2. Er der konkrete malsatninger for ligestilling pa forvaltningsomradet?
Nej :

2.1. Hvilke mélsmtninger vil | nd | perfoden 1. september 2007 til 1.september 20097
3. Hvordan vil organisationen male fremskridt og resuitater?
Intet Svar

4. Hvor er arbejdet med ligestilling forankret?
Intet Svar

5. Indgér ligestiiling | organisationens resuitatkontrakt? Nef
(Dette spergsmal udfyldes alene af statslige institutioner og virksomheder)

6. Indgiér ligestilling | én eller flere lederes resultatkontrakter? Ne/
(Dette sporgsmal udfyides alene af ministerier)

7. Hvor mange bestyreiser er der pa forvaitningsomradet, som er omfattet af
Ligestiilingsiovens § 11 stk.1?
8. Hvor mange hhv. kvinder og mand har siden den 1. jJanuar 2008 varet

mediemmer af bestyrelser under § 11 stk. 1?

Kvinder
Maand

9. Hvor mange bestyrelser er der pa tforvaitningsomradet, som er omfattet at
Ligestiilingsiovens § 11 stk. 2?

10. Hvor mange hhv. kvinder og masnd er medlemmer af bestyrelser under § 11 stk.
27?

Kvinder
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Mand

11. Efter Hgestillingslovens § 3 og ligebehandiingslovens § 13 kan den enkelte
minister fravige lovenes bestemmeiser om ligebehandling af kvinder og mand og
tillade foranstaltninger til fremme af ligestilling (se vejledning). Hvor mange
sddanne dispensationer har ministeriet godkendt?

Saerlige initiativer for kvinder
Sarlige initiativer for mand

12. Efter bekendtgoreise nr. 340 af 10. april 2007 (se vejledning) kan der

Ives rksan ttes Initiativer til fremme af ligestilling af kvinder og mand uden
dispensation fra fagministeren efter ligestillingsioven og ligebehandlingsioven. Hvor
mange initiativer er ivasrksat inden for forvaitningsorganets omrade?

Saerlige initiativer for kvinder
Sarlige initiativer for maand

Personaleoplysninger og
ligestillingspolitik pa personaleomradet

13. Har organisationen formuleret en selvstas ndig ligestillingspolitik pa
personaleomridet?
Ja

14. Har organisationen formuleret ligestiliingspolitiske mél, som en del at
personalepolitikken?
Ja

15. Hvilke af folgende omrader er berort i organisationens ligestillingspolitik inden
for personaleomradet?

Ligestilling af kvinder og maend,Ligestilling af personer med funktionsnedsa ttelse, Ligestilling
af personer med anden etnisk baggrund end dansk, Ligestilling af personer med forskellig alder

16. Hvlike konkrete ligestillingspolitiske mal og titherende Indikatorer er beskrevet |
personalepolitikken?

a) Mélssatninger om at fremme kensblandede arbejdspladser,b) Mdlsatninger om at fremme
lige rekruttering af meand og kvinder,c) Mélszs tninger om at fremme flare kvinder i ledelse, d)
Mélsatninger om at fremme en lige adgang til kompetenceudvikling

A) Miisatninger om at fremme konsblandede arbejdspladser

Méilsstning
mdélsatning om at der ikke md vasre mere end 60% af det ene kon pd arbejdspladsen

Indikator
Maltal

Tidsplan
Evalueres hver fierde ar

B) Milsatninger om at fremme lige rekruttering at masnd og kvinder

Mdlsastning

Ligelig kensmeessig fordeling i de forskellige personalekategorier skal prioriteres. Soger at
sikre ligelig rekruttering.

Indikator

Udgangspunktet er at stillingen besattes med bedst kvalificerede anseger, dog hvis fa ngslet
har fmrre end 1/3 kvinder blandt opsynspersonalet, skal en ledig stilling besattes med
kvindelig anseger, hvis denne bedemmes lige sa egnet som den mandlige ansoger.

Tidspian
Evalueres hver fjerde 4r

C) Mélsatninger om at fremme flere kvinder I ledeise

Méliseetning
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ligelig fordeling mellem kennense, der afspejler den konsmaessige fordeling i den pageeidende
personalegruppe

Indikator
Vurderet at der ikke kan opstilles egentlige maltal

Tidsplan
Evalueres hver fjerde 4r

D) Malsass tninger om at fremme en lige adgang til kompetenceudvikling

Mélsaetning
Fremme lige adgang til faglig og personllg udvikling og til avancement for mand og kvinder.

Indikator
Ingen

Tidsplan
Evalueres hver fjerde &r

E) Milsa tninger om at sikre ligelon

Malsastning
Indikator
Tidsplan

17. Andre ligestillingspolitiske malss tninger pA personaleomridet

Malsmtninger om at tilrettelaagge arbejdet, sA det passer bade kvinder og maend:

Ja. Deltidsarbejde, flexible arbejdstider, made senere/g4 tidligere, flexibel placering af ferie og
fridage, afspadsering af hele dage, nedsattelse af arbejdsbelastning, hensysnfuld placering af
meder, mulighed for at arbejde hjernme, flexibilitet ved alvorlig sygdom.

Malsatninger om at skabe familievenlige arbejdspladser:

Ja. Barns forste sygedag skal altid vaere muligt, berm med p4 arbejde i tilfaide af sygdom eller
lukkede Institutioner. Samt som anforst ovenfor:Deltidsarbejde, flexible arbejdstider, made
senere/ga tidiigere, flexibel placering af ferie og fridage, afspadsering af hele dage,
nedsaltelse af arbejdsbelastning, hensysnfuld placering af meder, mulighed for at arbejde
hjemme, flexibilitet ved alvorlig sygdom.

Andre mélisastninger der har relevans for ligestilling:
Skabe en rummelig og mangfoldig arbejdsplads.
Sette mobning og sexuel chikane pd dagsordenen.

18. Hvordan miler organisationen fremskridt og resuitater af ligestiilingsindsatsen
pé personaleomridet?

Vi udarbejder lon- og personalestatistikker i forbindelse med ligestillings- redegerelserne hvert
andet ar

19. - 21.
Dette er indberettet sa rskilt

22. Hvor mange kvinder og mand, ansat p4 ledelsesniveau 3, er ledere med
personaleansvar?

Kvinder:
Mand:

23. Er organisationens sverste topchef (departementschef, styreiseschef og

administrerende direkter) kvinde eller en mand?
Mand

Kensmainstreaming og
ligestillingsvurderinger
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24. Har organisationen en strategl, procedure eller plan for arbejdet
kensmainstreaming?
Nej

25. Hvor er arbejdet med konsmainstreaming forankret | organisationen?
Personaleafdslingen

26. Har organisationen kensmainstreamet centrale indsatser, opgaver eller ydeiser?
Nej

27. Har medarbejdere og ledere | organisationen adgang til kensopdeite data pa
deres fagomrade?
| hof grad grad

28. Er der udviklet en procedure for relevanstestning af nye lovforslag?
Nej organisationen udarbejder ikke lovforsiag

29. Er nye lovforslag blevet ligestillingsvurderet i folketingsdrene 05/06 og 06/077?
30. Er der udvikliet en procedure for ligestillingsvurdering af nye lovforsiag?

31. Har organisationen arbejdet med at ligestillingsvurdere fordelingen af
ressourcer?
Nej

32. Er kampagner og oplysningsarbejde blevet kensmainstreamet | perioden siden 1.
september 20057
Nej organisationen udarbejder ikke kampagner eller udforer oplysningsarbejde

33. Har i udviklet en procedure for at kansmainstreame kampagner?

34. Har organisation udarbejdet en plan for opbygning af kompetencer til at arbejde
med kensmainstreaming i leder og medarbejdergruppen?
Nej

35. Ordet er frit...

AD spg. 1 og 2, det kan oplyses, at kvindelige indsatte udger 3-5 % af belagget |
Kriminalforsorgens institutioner. Detts forhold ger, at mange beskasftigelses- og fritidstilbud er
maest relateret til mands ensker og behov. K niminalforsorgen er ved at skabe et bedre
beslutningsgrundiag for, hvordan forholdena for kvinder kan forbedres. Der er igangsat et
forskningsprojekt om kvinder i fangsel. Undersegelsen er et led i optimering af praksis med
kvindelige afsonere og deres forberedelse til tilvarelsen efter afsoning. Endvidere skal
undersegelsen rmere genereit skabe storra viden om kvinders behov i danske fengsler med
henblik pd at kunne forbedre forholdene for kvinder i faangsel.

Af mere konkret karakter kan det oplyses, at der er fastsat et krav om konsf® flesskab i
forbindelse med undersogelse af den indsattes person (visitation) og i forbindelse med
afgivelse af urinpreve. Kun undtagelsesvist kan delte foretages eller overvasres af personer af
andet ken end den indsatte (bortset fra sundhedspersonalet). *

94%
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e

e Print og gem indberetningsskemaet

Den endelige indberetning fremgar nedenstiende side. For at kunne dokumenters
Indberetning af ligestillingsredegereisen, bedes du gemme denne kvitteringsside
som PDF-fli. Dette kra ver at der findes en PDF-konverter pa din PC. Sifremt dette er
tiltmidet, s& kan du g op | filer og v ig print. | den averste linje fremgir navnet pa
din printer. Herunder kan man | stedet ves ige at "printe" en PDF fil, som kan gemmes
lokait p& din PC eller dit netvaark.

Hvis du ikke har mulighed for selv at lave en PDF-fil, kan du aftkrydse boksen
nedenfor og f& PDF-filen eftersendt pa mail.

® Jeg ansker, at modtage PDF-filen pa mail

Kontaktperson

Telefonnummer

Ligestillingspolitik pa forvaltningsomradet

1. Er der formuleret en ligestiilingspolitik for forvaltningsomridet?
Nej

2. Er der konkrete malsatninger for ligestilling p4 forvaltningsomridet?
Nej :

2.1. Hvilke miisatninger vil | na | perioden 1. september 2007 til 1.september 20097
Der er ikke fastsat konkrete mélssstninger for omrddet.

3. Hvordan vl organisationen male fremskridt og resuitater?
Ved ikke

4. Hvor er arbejdet med ligestilling forankret?
Ligestillingsudvalg, Personaleatdelingen

5. Indgér ligestilling | organisationens resuitatkontrakt? Ngj
(Dette spargsmal udfyldes alene af statslige institutioner og virksomheder)

6. Indgér ligestiliing 1 én eller flare lederes resultatkontrakter? Nej
(Dette spargsmal udfyldes alene af ministerier)

7. Hvor mange bestyreiser er der pi forvaltningsomridet, som er omfattet at
Ligestiilingsiovens § 11 stk.1?

8. Hvor mange hhv. kvinder og mand har siden den 1. januar 2008 vasret
mediemmer af bestyreiser under § 11 stk. 1?

Kvinder
Mand

9. Hvor mange bestyrelser er der pa torvaitningsomridet, som er omfattet at
Ligestillingsiovens § 11 stk. 27

10. Hvor mange hhv. kvinder og mand er mediemmer af bestyrelser under § 11 stic.
2?

[l

Kvinder
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Mand

11. Efter ligestillingsiovens § 3 og ligebehandlingslovens § 13 kan den enkelite
minister fravige lovenes bestemmelser om ligebehandling af kvinder og mes nd og
tilade foranstaltninger til fremme af ligestilling (se vejiedning). Hvor mange
sédanne dispensationer har ministeriet godkendt?

Sarlige initiativer for kvinder
Sarlige initiativer for mand

12. Efter bekendtgerelse nr. 340 af 10. april 2007 (se vejledning) kan der

ivaa rksm ttes Initiativer til fremme af ligestilling af kvinder og maa nd uden
dispensation fra fagministeren efter ligestillingsioven og ligebehandiingsloven. Hvor
mange initiativer er ivasrksat inden for forvaitningsorganets omrade?

Sesrlige initiativer for kvinder
Sarlige initiativer for meend

Personaleoplysninger og
ligestillingspolitik pa personaleomradet

13. Har organisationen formuleret en selvsta ndig ligestiilingspolitik ps
personaleomridet?

Ja

14. Har organisationen formuleret ligestillingspolitiske mal, som en del af
personalepolitikken?

Nej

15. Hvllke af falgende omrider or bersrt | organisationens ligestillingspolitik inden
for personaleomradet?

Ligestilling af kvinder og masnd,Ligestilling af personer med funktionsnedsaitelse,Ligestilling
af personer med anden etnisk baggrund end dansk, Ligestilling af personer med forskellig
alder,Ligestilling af personer med forskellig seksuel orientering, Ligestilling af personer af
forskellig religios overbevisning

16. Hvilke konkrete ligestillingspolitiske mal og tilherends Indikatorer er beskrevet |
personalepolitikken?

intet Svar

A) Mélsastninger om at fremme konsblandede arbejdspladser

Milsaetning
Indikator
Tidsplan

B) Mélsas tninger om at fremme lige rekruttering af mand og kvinder

Mélsatning
Indikator
Tidsplan

C) Mélsatninger om at fremme flere kvinder i ledeise

Méiszetning

Indikator
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Tidspian

D) Maisastninger om at fremme en lige adgang til kompetenceudvikling

Maisatning
Indikator
Tidsplan

E) Miisaatninger om at sikre ligeion

Malsatning
Indikator
Tidsplan

17. Andre ligestillingspolitiske ma Ismtninger pa personaleomradet

Malsatninger om at tilrettelegge arbejdet, sa det passer bade kvinder og mand:

Danmarks Domstole udviser respekt og tolerance for individuelle forskelle og er opmaarksom
pd, hvordan disse forskelligheder anvendes positivt, Danmarks Domstole er forpligtede til
aktivt at sikre en alsidig medarbejdersammensaatning i alle Jjobfunktioner og p4 alle niveauer.

Alle uanset ken, alder, etnisk baggrund, race, religion, handicaps, seksuel orientering mv. skal
have ens behandling i forbindslse med ansattelse, forfrernmelse og andre forhold samt sikres
lige adganag til faglig og personlig udvikling.

Malsatninger om at skabe familievenlige arbejdspladser:

Som led i den personalspolitiske mélse tning ger Danmarks Domstole endvidere en indsats for
at sikre familie- og seniorvenlige arbefdspladser. Parsonalepolitisk Udvalg har séledes
udarbejdet en livsfasepolitik med henblik pa at sikre atiraktive arbejdsvilkdr for medarbejdere
i forskellige livssituationer, herunder bernefamilier.

Andre malsatninger der har relevans for ligestilling:

18. Hvordan maler organisationen fremskridt og resulitater af ligestiliingsindsatsen
pé personaleomridet?

VI udarbejder lan- og personalestatistikker i forbindelse maed ligestillings- redegerelserne hvert
andet dr,Andet:: ‘ovrig personalestatistik’

19. - 21,
Dette er indberettet sz rskilt

22. Hvor mange kvinder og maand, ansat pa ledelsesniveau 3, er ledere med
personaleansvar?

Kvinder:
Maand:

23. Er organisationens gverste topchef (departementschef, styrelseschef og

administrerende direktar) kvinde eller en mand?
Mand

Konsmainstreaming og
ligestillingsvurderinger
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24. Har organisationen en strategl, procedurs eller pian for arbejdet
keansmainstreaming?
Nej

25. Hvor er arbejdet med kansmainstreaming forankret | organisationen?
Personaleafdelingen,Andre (eks. netvasrk, arbejdsgruppe, SU):: 'SU'

26. Har organisationen konsmainstreamet centrale indsatser, opgaver eller ydeiser?
Nej '

27. Har medarbejdere og ledere | organisationen adgang til konsopdelte data pa
deres fagomrade?
! lille grad

28. Er der udvikiet en procedure for relevanstestning af nye fovforslag?
Nef organisationen udarbejder ikke lovforslag

28. Er nye lovforslag blevet ligestillingsvurderet | folketingsarene 05/06 og 06/077?
30. Er der udvikiet en procedure for ligestillingsvurdering af nye lovforsiag?

31. Har organisationen arbejdet med at ligestillingsvurdere fordelingen af
ressourcer?
Nej

32. Er kampagner og oplysningsarbejde blevet kansmainstreamet | perioden siden 1.
september 20057
Nej, vi har ikke endnu kensmainstreamet kampagner eller oplysningsarbejde

33. Har | udviklet en procedure for at kensmainstreame kampagner?

34. Har organisation udarbejdet en plan for opbygning af kompetencer til at arbejde
med kensmainstreaming | leder og medarbejdergruppen?
Nejf

35. Ordet er frit...

94%|




